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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE RIPOLLET

EDICTE relatiu a I'aprovacié de les bases especifiques que han de regir el procés de seleccié d'una placa
d'oficial segona polivalent, mitjancant concurs oposicié lliure (exp. 2021/8180).

Edicte pel qual es fa public que per Junta de Govern Local de data 23 de novembre de 2021, s'han aprovat les
bases especifiques del procés de seleccié d'una plaga d'oficial segona polivalent.

"BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO d'una plaga d'oficial 22 polivalent,
mitjancant concurs-oposicio lliure

1.- Objecte de la convocatoria

Aguestes bases tenen per objecte la seleccié amb caracter permanent d'una placa d'oficial 22 polivalent,
mitjangant concurs oposicid lliure, escala administracio especial, subgrup C2, vacants a la plantilla de laborals,
inclosa a I'Oferta Publica d'ocupacio 2019.

El procés de seleccid es regulara pel contingut d'aquestes bases i supletoriament per les bases generals
aprovades per Junta de Govern Local en data 13 de setembre de 2010 i publicades en el BOPB de 30 de
setembre de 2010.

Les persones candidates que superin les proves perd que no obtinguin plaga, formaran una borsa de treball per
a la realitzacié de treballs temporals, substitucions i interinitats, que es produeixin, en el periode de 2 anys a
partir de la data d'aprovacio de la llista d'aprovats definitius. La vigéncia d'aquesta borsa sera de dos anys,
amb una prorroga d'un any més durant el qual s'haura de convocar un procés selectiu per constituir-ne una de
nova. Excepte en el cas que de forma prévia a aquest termini es constitueixi una altra borsa fruit d'un procés
d'oferta publica d'ocupacié. En el moment en que finalitzi el procés de constitucié de la borsa objecte de la
present convocatoria, les anteriors restaran sense efectes.

2.- Funcions del lloc de treball

Les funcions a desenvolupar, d'acord amb la fitxa descriptiva del lloc de treball, seran, entre d'altres, les
seglents:

1. Executar amb suficiéncia, habilitat i destresa les operacions de la seva activitat, assolint els rendiments
habituals en el servei, i emplenat la maquinaria, estris i eines adequades pera la realitzacié de les operacions
d'un nivell de complexitat mitja en la seva professid. Aquestes operacions requereixen en molts casos un grau
de domini en 1'ofici o servei, i necessiten d'un ajust o nivell d'acabat bo, tot aixd amb una supervisié posterior.

2. Assumir ocasionalment, en abséncia del superior, les seves tasques habituals, llevat dels casos en que se li
requereixi una excepcional suficiéncia, o sigui, una operacié no habitual.

3. Realitzar les operacions auxiliars i/o complementaries d 'altres oficis, que es necessitin habitualment pera
executar les activitats.

4. Controlar i conservar els materials, maquines i eines al seu carrec.
5. Realitzar i donar compte de treballs de similar nivell que se li encarreguin.
6. Controlar i resoldre les incidéncies que es produeixin en el seu treball.

7. Realitzar els treballs administratius de suport necessaris per a la realitzacié de la seva funcié (informes de
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treball, informes de consum).

8. Col-laborar amb el seu superior en la preparacié dels treballs al seu carrec, aportant els seus coneixements i
experiéncia.

9. Realitzar a més a més totes aquelles tasques analogues i complementaries que li siguin encomanades pel
seu superior relacionades amb la missié del lloc.

10. Utilitzar tots els mitjans que la Corporacidé implanti per a la millor prestacidé del servei durant la seva
jornada de treball.

3.- Requisits de les persones aspirants

Per a ser admeés/a i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, els/les aspirants hauran de reunir amb
anterioritat a la finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds, els segients requisits:

1. Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors. També podran ser admesos el/la conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, sempre que
no estiguin separats de dret, i els seus descendents i els del seu/de la seva conjuge sempre que no estiguin
separats de dret, i els seus descendents i els del seu/de la seva conjuge sempre que no estiguin separats de
dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.

També podran ser admesos/es els /les estrangers/es amb residéncia legal a Espanya.
2. Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacio forcosa per a l'accés a la funcié publica.

3. Estar en possessid estar en possessio del Graduat en educacié secundaria obligatoria, Graduat escolar, FP de
primer grau o Cicle formatiu de grau mitja Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la
credencial que acrediti la seva homologacid per I'Estat Espafiol.

En el cas de presentar una titulacié equivalent a I'exigida com a requisit, correspon a l'aspirant acreditar-ne la
seva equivaléncia mitjancant norma legal o certificacié expedida pel Ministeri.

4. Estar en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell basic (A2) que
expedeix la Direccié General de Politica LingUlistica o alguna de les titulacions equivalents, d'acord amb el
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala i les seves posteriors
modificacions i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié General de Politica
Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de
superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell basic (A2), descrita a la base
vuitena.

L'acreditacio del nivell de llengua catalana es podra efectuar fins a la realitzacié de les proves.

5. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar un coneixement adequat
de la llengua castellana de nivell intermedi nivell B2. L'acreditacié d'aquest coneixement es realitzara
mitjangant la presentacié d'un dels documents que s'indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria a I'Estat espanyol.

- Diploma d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié acadéemica
que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua castellana hauran de
realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa
amb membres del tribunal, la qual es qualificara d'apte o no apte. L'exercici tindra caracter obligatori i
eliminatori. L'acreditacié del nivell de llengua castellana es podra efectuar fins a la realitzacié de les proves.

6. Tenir capacitat funcional per acomplir les tasques.

7. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de
les funcions propies de la categoria.
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8. No trobar-se afectat per causa d'incompatibilitat establerta per la Llei 53/84, de 26 de desembre.

9. No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié pubica. Sera aplicable,
tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent
document oficial.

10. Haver satisfet la taxa d'inscripcié al procés selectiu (15€). La persona aspirant que no hagi satisfet els drets
d'examen sera exclos del procés. D'acord amb el que estableix I'article 26 del RDL 2/2004, que aprova el text
refés de la llei reguladora de les hisendes locals, procedira la devolucid de les taxes que s'haguessin exigit quan
no es realitzi el seu fet imposable per causes no imputables a I'interessat. Per aix0, el suposit de desistiment o
d'exclusid dels aspirants per no complir el requisits o no aportar els documents exigits a la convocatoria no
donara lloc a la devolucié de la taxa per drets d'examen.

Es obligatoria la presentacié del comprovant de pagament dins del periode de presentacié d'instancies.

Totes aquestes condicions s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.

4. Compliment dels requisits i pagament de la taxa
Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de la presentacié de sol-licituds.

Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 15€ i han de ser satisfets pels aspirants dins el termini de
presentacié de sol-licituds. La persona aspirant que no hagi satisfet els drets d'examen sera exclos del procés.
D'acord amb el que estableix I'article 26 del RDL 2/2004, que aprova el text refés de la llei reguladora de les
hisendes locals, procedira la devolucié de les taxes que s'haguessin exigit quan no es realitzi el seu fet
imposable per causes no imputables a l'interessat. Per aix0, el suposit de desistiment o d'exclusié dels
aspirants per no complir el requisits o no aportar els documents exigits a la convocatoria no donara lloc a la
devolucié de la taxa per drets d'examen.

Es obligatoria la presentacié del comprovant de pagament dins del periode de presentacié d'instancies.

El pagament es realitzara a I'Oficina d'Atencié al Ciutada, mitjangcant autoliquidacié que podra ser abonada
mitjangcant targeta bancaria o a través de qualsevol entitat bancaria, també es podra demanar I'autoliquidacié
per correu electronic (oac@ripollet.cat), en qualsevol cas el comprovant de pagament s'haura d'adjuntar a la
instancia.

5.- Publicitat de la convocatoria i sol-licituds

La convocatoria, juntament amb les seves bases, es publicaran integrament al Butlleti de la Provincia de
Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i al tauler d'anuncis de I'Ajuntament. Els restants i
successius anuncis relacionats amb aquesta convocatoria es faran publics Unicament en el tauler d'edictes
electronic de la corporacid i web municipal.

Mérits i antiguitat:

La presentacio dels documents acreditatius dels mérits i de I'antiguitat, juntament amb el full d'autobarem,
s'haura d'efectuar segons s'exposa a continuacié:

a) L'experiéncia laboral caldra justificar-la amb un certificat d'empresa corresponent on costi la categoria i
temps de permanéncia o amb la presentacid dels diferents nomenaments o contractes laborals (on s'indiqui
tipus de nomenament i categoria professional) i sempre i quan s'acompanyi d'una copia de la vida laboral.

b) Els cursos i jornades que s'al-leguin com a merits hauran de ser acreditats mitjangant fotocopia dels titols
oficials o homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos, aixi com la durada en hores.

c) Per tal que els mérits puguin ser valorats, s'haura de presentar un curriculum vitae on estiguin relacionats
tots aquells merits que es vulguin proposar per a la seva valoracié d'acord amb el barem de mérits puntuables
recollit al punt 8 d'aquestes bases.

d) Documents acreditatius de tots i cadascun dels meérits al-legats. Tots els fulls que formin part d'aquest
curriculum vitae aniran degudament paginats.

L'experiencia laboral, la formacid o els altres merits que s'al-leguin en el procés, perd que no resultin acreditats
mitjancant la documentacié adient, no seran objecte de valoracid, aixi mateix, el tribunal qualificador no podra
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tenir en compte altres merits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit.

A efectes de valoracidé dels meérits presentats, no es valoraran els merits obtinguts amb posterioritat a la data
de finalitzacié del termini de presentacid d'instancies per participar en el procés.

El Tribunal es reserva el dret de sol:licitar documentacié complementaria que clarifiqui la naturalesa o la
durada de l'activitat desenvolupada.

6.- Termini i lloc de presentacié de sol-licituds

El termini de presentacidé de sol-licituds sera de vint (20) dies naturals a comptar des de I'endema de la
publicacié d'aquesta convocatoria al BOPB i DOGC.

Els/les aspirants hauran de presentar la sol-licitud, juntament amb la documentacié acreditativa de les
condicions exigides d'alguna de les formes seglients:

On line:

A través de la Seu electronica mitjancant certificat digital.

Presencial:

Cita previa a través de citaprevia.ripollet.cat

OFICINA ATENCIO CIUTADANA:

C/Balmes num.4 (08291-RIPOLLET)

Horari d'atenci6 ciutadana: de dilluns a divendres 09.00 a les 14.00 hores.
Als registres electronics generals de:

a) L'Administracié General de I'Estat.b) Les administracions de les Comunitats Autonomes.c) Les entitats que
integren I'Administracid local.d) El sector public institucional (la seva integracio esta regulada a l'article 2.2 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre).

A les oficines de Correus, tal com s'estableixi reglamentariament.A les representacions diplomatiques o oficines
consulars d'Espanya a l'estranger.A les oficines d'assisténcia en matéria de registres.En qualsevol altre que
estableixin les disposicions vigents.

Cas que la sol-licitud es presenti d'alguna de les formes de registre electronic previstes a I'article 16.4 de la
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comud de les Administracions Publiques, I'aspirant haura
de comunicar-ho de forma immediata a I'Ajuntament de Ripollet mitjangant correu electronic
(persones@ripollet.cat), adjuntant copia de la instancia presentada i el comprovant del pagament dels drets
d'examen.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud I'aspirant déna el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Les sol:licituds aniran acompanyades de la documentacio seglient:

- Curriculum de I'aspirant que haura de contenir, a més de les dades que es valorin, els documents acreditatius
dels meérits al-legats i dels requisits exigits. La data maxima per presentar merits sera el darrer dia de
presentacié de sol-licituds, qualsevol mérit al-legat amb data posterior no sera acceptat.

- DNL

Fotocopia de la titulacié requerida.

Fotocopia del certificat que acrediti el nivell de llengua catalana exigit (i castella en el seu cas).

Es obligatoria la presentacié del comprovant de pagament dins del periode de presentacié d'instancies, el no
pagament d'aquesta taxa dintre del periode esmentat suposara I'exclusié del procés de seleccié. El pagament
es realitzara mitjangant autoliquidacié que es podra obtenir a I'Oficina d'Atencié al Ciutada de forma presencial
o demanar per correu electronic (oac@ripollet.cat), I'autoliquidacié es podra abonar mitjangant targeta
bancaria o a través de qualsevol entitat bancaria, en qualsevol cas, el comprovant de pagament s'haura
d'adjuntar a la instancia. No sera procedent la devolucié de la taxa en cap supo0sit, tampoc per renlncia a la
participacio.
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El model de sol-licitud es pot descarregar al web municipal i hauran de facilitar en la sol-licitud un teléfon mobil
i/o una adreca electronica per tal que I'Ajuntament s'hi pugui posar en contacte, si procedeix.

Les persones aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen totes i cada una de les
condicions exigides a la base segona i es comprometen a prestar jurament o promesa en la forma establerta al
Reial Decret 707/1979, de 5 d'abril, i pel Decret 359/1986, de 4 de desembre, de la Generalitat de Catalunya,
en cas de resultar seleccionades.

7.- Admissié d'aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini d'un mes el President de la Corporacio dictara
resolucié declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos per a cada convocatoria. En la mateixa
resolucié es determinara la composicié del Tribunal Qualificador, el lloc, la data i hora del comengament dels
exercicis i I'ordre d'actuacid dels i les aspirants.

La resolucié esmentada es fara publica en el tauler d'edictes electronic de la Corporacié i web municipal, i es
concedira un termini de deu dies naturals per a esmenes i possibles reclamacions, segons disposa l'article 82
de la Llei 39/2015 LPACAP. Aixi mateix també podran ser recusats els membres del tribunal, d'acord amb allo
establert a la Llei 39/2015 LPACAP. Si transcorreguts deu dies no s'ha dictat resolucid, les al-legacions
s'entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos i exclosos i no
caldra tornar a publicar-la. La llista provisional s'elevara a definitiva, sense necessitat de nova publicacid, si en
I'indicat termini de deu dies no es presenten reclamacions.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a peticidé dels interessats.

En la llista d'admesos i posteriors publicacions, els i les aspirants seran identificats amb el nimero de registre
de la sol-licitud més les tres ultimes xifres del DNI.

Un cop iniciades les proves selectives els successius anuncis de celebracié de la resta d'exercicis i resultats, es
publicaran a la pagina web de I'Ajuntament.

8.- Tribunal Qualificador

Els organs de seleccid son col-legiats i es regulen per la seccid tercera de la llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. De conformitat amb I'art. 72 del decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el reglament del personal al servei dels ens locals (en endavant RPSEL), els tribunals han d'estar
compostos per un minim de 3 titulars i tres suplents, designats per la corporacio d'acord amb les seglents
normes:

- Un terg és integrat per membres o funcionaris de la mateixa corporacio.
- Un altre terg és integrat per personal técnic, que pot ser o no personal de la mateixa entitat local.

- L'altre terg és integrat per representants de I'Escola d'Administracio Publica de Catalunya, a proposta de la
mateixa Escola.

El personal técnic i el funcionari han de tenir la idoneitat necessaria en relacié amb el tipus de places a proveir
i una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places objecte de convocatoria. La secretaria de
I'6rgan pot recaure en un dels seus membres.

L'drgan de seleccidé estara format com a minim per un/a president/a i tres membres vocals. Un dels tres
membres vocals seran persones en actiu d'altres Administracions Publiques.

Per a la valida constitucio de I'0rgan a efectes de celebracié de sessions i presa d'acords, es requerira
I'assisténcia del president i secretari, o de qui els substitueixi, i de la meitat, almenys, dels seus membres.

L'organ col-legiat tindra un/a secretari/aria que podra ser un membre vocal del propi 6rgan. En aquest cas,
conservara tots els seus drets com a tal.

El Tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques de personal assessor especialista per a les proves
corresponents dels exercicis que estimi pertinents, limitant la seva actuacio a prestar la seva col-laboracié en
les respectives especialitats técniques.

El president o presidenta de la Junta de Personal Funcionari o del Comite d'Empresa, en funcidé de la naturalesa
de la placa o places objecte de convocatoria, o delegat/da de personal en qui delegui, podra ser present com a
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observador/a, en totes les proves o exercicis i a totes les sessions dels 6rgans técnics de seleccid.

El personal d'eleccié o de designacioé politica, els funcionaris interins, el personal laboral temporal i el personal
eventual no podran formar part dels organs de seleccio.

La pertinenga als organs de selecci6 sera sempre a titol individual i no podra ser ostentada en representacio o
per compte d'altres.

8.1. Abstencid i recusacié dels membres i de les persones assessores, col-laboradores i observadores

L'abstencid i recusacié dels membres dels organs de seleccié i de les persones assessores, col-laboradores i
observadores, s'haura d'ajustar al que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim
Juridic del Sector Public (en endavant, LRISP).

Hauran d'abstenir-se de formar-ne part, i caldra que ho notifiquin a Recursos Humans, quan es trobin en
alguna de les circumstancies que preveuen els articles esmentats o quan hagin impartit cursos o hagin realitzat
treballs per a la preparacid d'aspirants a proves selectives durant els dos anys anteriors a la publicaci6 de la
convocatoria.

Igualment, les persones candidates podran exercir el seu dret a la recusacid, d'acord amb la mateixa
normativa.

8.2. Actuacions dels organs de seleccid

L'drgan de seleccié no es podra constituir ni actuar sense |'assisténcia de la presidéncia i secretaria i caldra que
hi hagi més de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, indistintament. Les decisions
s'adoptaran per majoria de vots presents, i en cas d'empat, la presidéncia podra exercir el seu vot de qualitat.

L'organ de seleccié haura d'observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les qliestions tractades a les reunions que es duguin a terme.

L'organ de seleccid esta facultat per resoldre els dubtes i incidéncies que es presentin durant el procés selectiu
i prendra els acords necessaris pel correcte desenvolupament del procés en tot alld no previst a les bases que

regulin el procés, aixi com per decidir sobre les peticions d'adaptacions de les proves que efectuin les persones
participants en els processos.

En tot cas, el procediment d'actuacié de I'6rgan de seleccid s'ajustara al que disposa la LRISP sobre organs
col-legiats.

Els membres de I'6rgan i personal assessor i col-laborador meritaran les indemnitzacions i assisténcies per radé
de servei, d'acord amb el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig.

9.- Procés de seleccié
El procés selectiu constara d'una prova de coneixements, entrevista opcional i de la valoracié de mérits.

La data, I'hora i el lloc de realitzacié de les proves, juntament amb el llistat d'admesos i exclosos, aixi com els
resultats, es publicaran a la pagina web municipal i al tauler d'edictes electronic. Amb aquesta publicacid és
considerara realitzada I'oportuna notificacio als interessats.

Els i les aspirants hauran de compareéixer a les diferents proves amb el DNI. La manca de presentacié d'aquest
document determinara I'exclusié automatica de I'aspirant del procediment selectiu. Per cadascuna de les proves
es realitzara una Unica crida. Els i les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins
i tot per raons de forca major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

9.1. Fase d'oposicid
Exercici 1: Coneixement de la llengua catalana
Té caracter obligatori i eliminatori, i puntuara com a apte o no apte.

Constara d'un exercici corresponent al nivell de catala exigit als requisits. Restaran exempts/es de realitzar
aquesta prova els i les aspirants que acreditin documentalment posseir el certificat de la Direccié General de
Politica Linguistica del Departament de Cultura i Educacié, o equivalent.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en algun procés de seleccid
per a l'accés a la condicidé de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de
llengua catalana del mateix nivell o superior al que s'hi esmenta, sempre i quan aportin la documentacié que
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acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacid linguistica.

Exercici addicional : Coneixement de la llengua castellana

Consistira en un exercici de caracter obligatori i eliminatori per a les persones que no tinguin la nacionalitat
espanyola i puntuara com a apte o no apte.

Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua castellana que consistira en una redaccid
d'un text de 200 paraules, com a minim, en el termini maxim de 20 minuts i a mantenir una conversa amb
membres del tribunal durant el termini maxim de 10 minuts.

Exercici 2: Prova de coneixements teorics

Prova de caracter obligatori i eliminatori, consistira en respondre per escrit un qlestionari d'un maxim de 20
preguntes tipus test, amb respostes alternatives, o de resposta curta, sobre el contingut del temari general
que s'especifica a I'annex 1. La durada maxima per a la realitzacié d'aquesta prova és de 30 minuts i es
puntuara entre 0 i 20 punts, essent la puntuacié minima per superar-la 10 punts.

Exercici 3 : Prova practica, basada en les funcions del lloc de treball

Prova de caracter obligatori i eliminatori, consistira en la realitzacié d'un exercici practic relacionat amb les
funcions i les bases especifiques dels llocs de treball objecte de la convocatoria, quedant a judici del Tribunal el
seu contingut, caracteristiques i forma de realitzacié.

En aquest exercici es valoren les habilitats i destreses de les persones aspirants en tasques propies de cada un
dels llocs convocats.

La durada maxima d'aquest exercici sera determinada pel Tribunal i es puntuara entre 0 i 20 punts, essent la
puntuaciéo minima per superar-la 10 punts.

9.2. Entrevista personal

Les persones aspirants que hagin superat les proves anteriors, seran ordenades de major a menor puntuacio a
partir de la nota que resulti del sumatori de les proves puntuables. Un cop ordenades, el Tribunal podra decidir
realitzar alguna entrevista personal, en aquest cas, es convocara tothom que tingui opcié matematica a obtenir
una de les places convocades.

En I'entrevista el tribunal podra realitzar aquelles preguntes i aclariments que estimi oportuns i es valorara tant
la trajectoria professional i académica dels aspirants, com les seves aptituds i actituds en relacié al lloc de
treball a ocupar.

L'entrevista personal es valorara fins a 3 punts i no sera eliminatoria.
La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de I'aspirant.
9.3. Fase de concurs. Valoracié de merits:

El tribunal valorara els mérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, amb un maxim de 5 punts i
d'acord amb el barem seguent:

Formacié complementaria: Fins a un maxim de 2 punts.

Només es valoraran la formacio especifica d'acord amb les funcions i perfil necessaris per desenvolupar en la
categoria objecte de la convocatoria.

Amb certificat d'assisténcia i aprofitament:

Durada Puntuacié
Inferior a 10 hores 0,10
De 10 a 20 hores 0,15
De 21 a 30 hores 0,20
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De 31 a 50 hores 0,25

De més de 51 hores 0,30

Amb certificat d'assisténcia:

Durada Puntuacié
Inferior a 10 hores 0,05
De 10 a 20 hores 0,10
De 21 a 30 hores 0,15
De 31 a 50 hores 0,20

De més de 51 hores 0,25

Només es computen les activitats formatives dels darrers 10 anys.
Si no s'acredita documentalment la durada en hores, es considerara de durada inferior a 10 hores.
Si no s'acredita documentalment I'aprofitament, es considerara Unicament d'assistencia.

Només es valoraran la formacié especifica d'acord amb les funcions i perfils necessaris per desenvolupar en la
categoria objecte de la convocatoria.

Formacié reglada maxim 1 punts

Titol Puntuacioé
Técnic superior, cicle professional 1
Batxiller superior, FPII 0,50

En el cas que es presentin diverses titulacions, només es computara la titulacié de nivell superior

Experiéncia professional: Fins a un maxim total de 3 punts

Serveis prestats a I'Administracié Publica, en lloc o plaga igual categoria per any complert (maxim 2) (0,20

Serveis prestats a I'empresa privada en lloc o plaga igual categoria per any complert (maxim 2) 0,10

Les fraccions de serveis prestats inferiors a I'any es computaran proporcionalment respecte de la puntuacié per
any.

10.- Qualificacié definitiva i llista de persones aprovades

La qualificacié de cada persona aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes en el conjunt de les
proves o fases realitzades, sempre i quan s'hagin superat les successives proves eliminatories.
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En cas d'empat en la puntuacié final, I'ordre s'establira a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la
puntuaciéo més alta en la prova teorico-practica de la fase de I'oposicid. Si aixi no quedés resolt, I'0rgan de
selecci6 acordaria un segon criteri de desempat.

Finalitzat el procés selectiu, I'drgan de seleccié publicara els resultats al web municipal i al tauler d'anuncis de
la corporacio, aixi com una llista ordenada, per cada torn de convocatoria, de les persones aspirants per ordre
de la puntuaci6 obtinguda, de major a menor.

L'drgan de seleccid efectuara la proposta de contractacié en favor de les persones aspirants que hagin obtingut
la major puntuacio i segons correspongui en funcid dels perfils professionals als que s'hagin presentat.

Si el nombre de persones aspirants que superen la fase d'oposicié és inferior al nombre de places a cobrir,
I'0rgan declarara desertes les places no cobertes i es convocaran pels sistemes ordinaris de seleccié, de
conformitat amb la normativa vigent en materia de Funcio Publica.

Una vegada superades totes les proves I'Alcaldia Presidéncia, o el membre de la Corporacié en qui delegui, a la
vista de la proposta de I'd0rgan de seleccid i de la documentacid presentada per la persona aspirant, resoldra
motivadament el procés selectiu, contractant, segons s'escaigui, les persones aspirants aprovades.

11.- Funcionament de la borsa de treball

La qualificacié total de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes a les diferents fases del
procés. En cas d'empat, |'ordre s'establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que hagi obtingut la
major puntuacio en la fase d'oposicid.

Realitzades les fases dels procés de seleccid es procedira a publicar la llista d'aprovats al Tauler d'edictes
electronic i la pagina web de I'Ajuntament, per ordre de puntuacidé, segons l'acta del Tribunal. El tribunal
elevara aquesta llista a la regidoria de recursos humans per tal que s'aprovi, mitjancant resolucié, la llista de
persones que integraran la borsa de treball.

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una plaga vacant, una substitucié o bé
desenvolupar funcions no previstes en els llocs de treball, les persones seleccionades es cridaran d'acord amb
I'ordre de puntuacid, seguint el seglient procediment:

a) La comunicacio davant la necessitat de contractacié i/o nomenament amb els candidats i candidates es
realitzara mitjancant correu electronic, amb confirmacié de lectura, i mitjancant trucada telefonica. En cas que
la persona no sigui localitzable o no es posi en contacte amb el responsable de personal dins del dia habil
seglient, es cridara al segiient candidat de la llista.

Correspon a les persones seleccionades I'obligacio de facilitar i actualitzar en tot moment I'adrega de correu
electronic i els niUmeros de contacte telefonic.

b) Les persones proposades presentaran al departament de Recursos Humans els documents originals que
acreditin els requisits exigits a la Base tercera i cinquena, sempre que aquesta documentacié no trobi en
possessio de l'ajuntament, i es realitzaran les compulses corresponents. Si els aspirants proposats no
presenten la documentacié o no compleixen els requisits exigits, no podran ser nomenats i quedaran anul-lades
totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que incorrin per falsedat.

c) Si la persona proposada no acceptés la proposta de contracte o nomenament, passara automaticament a
ocupar el darrer lloc de la llista i podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc
immediatament segient de la llista, i aixi successivament, excepte que ho justifiqui degudament, en tal cas
mantindra la seva posicid dins de la borsa. Quedaran justificats els seglients casos:

- Trobar-se en situacié laboral activa de durada superior a la que s'ofereix.
- Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.
- Intervencid quirdrgica o hospitalitzacio.

d) S'establira un periode de prova/practiques, la durada del qual dependra de la durada del contracte o
nomenament, per un maxim de 6 mesos de durada.

e) Finalitzat el periode de contractacié o nomenament la persona es reincorporara a la llista en el lloc que
originariament li va correspondre en el procés selectiu. No es podran realitzar contractacions que vulnerin la
legislacié vigent respecte a la concatenacié de contractes o nomenaments.

f) Mentre una persona integrant de la llista d'espera tingui vigent un nomenament o contracte temporal, no se

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



10/11 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8558 - 7.12.2021
-

CVE-DOGC-A-21333066-2021

li oferira cap altra nova contractacié o nomenament que pugui generar-se encara que sigui de durada superior,
exceptuant que es tracti de cobrir una vacant fins a convocatoria definitiva, o un contracte de relleu, sempre
que reuneixi els requisits legals.

g) Si la persona contractada renunciés al contracte o nomenament durant la seva durada, passara
automaticament a ocupar el darrer lloc de la llista i podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el
lloc immediatament seglient de la llista, i aixi successivament. No obstant, si durant el termini de vigéncia de la
borsa es renunciés en dues ocasions al contracte, la persona deixara de formar part de la borsa.

h) Els empleats que hagin estat contractats/nomenats com a conseqliéncia d'aquestes borses de treball, i que
causin baixa voluntaria, hauran d'avisar per escrit a I'Ajuntament de Ripollet amb un termini de 15 dies
naturals. En aquest cas passaran a |'Ultima posicié de la borsa de treball. En el cas que I'empleat no efectui el
preavis, aquest o la part que en resti, es descomptara de la quitanca a percebre per aquest.

i) El cessament del nomenament com a funcionari interi o contractat laboral temporal es produira:

1) En el moment que la persona substituida, que gaudeixi del dret de reserva de plaga i desti, s'incorpori al
seu lloc de treball.

2) Pel transcurs del periode per al qual van ser nomenats o contractats.

3) En el cas que s'estigui ocupant una plaga vacant, en el moment en qué es nomeni o es contracti la persona
que aprovi amb la maxima puntuacio el procés de seleccidé corresponent, on en cas que la placa sigui
amortitzada.

j) Seran causes d'exclusio d'aquesta borsa de treball:

1) I'acomiadament per sancio ferma greu o molt greu del régim disciplinari, llevat per causes objectives o
improcedents.

3) la no incorporacid efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de nomenament o contractacié

4) I'existéncia d'un informe desfavorable que objectivi manifesta manca d'idoneitat per al desenvolupament de
les funcions propies de la categoria.

k) La vigéncia d'aquesta borsa sera de dos anys, amb una prorroga d'un any més durant el qual s'haura de
convocar un procés selectiu per constituir-ne una de nova. Excepte en el cas que de forma prévia a aquest
termini es constitueixi una altra borsa fruit d'un procés d'oferta publica d'ocupacié. En el moment en que
finalitzi el procés de constitucié de la borsa objecte de la present convocatoria, les anteriors restaran sense
efectes.

12.- Incompatibilitats i regim del servei

Sera aplicable a les persones proposades el régim d'incompatibilitats al sector public, en compliment del qual
en el moment del nomenament o contracte, haura d'aportar una declaracié d'activitats que realitza, sol-licitant
la compatibilitat, si s'escau, o exercir I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 53/84, de 26 de novembre.

13.- Incidéncies

El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

14.- Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde o Tribunal, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, o produeixen indefensioé o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran
interposar, d'acord amb l'article 112 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, recurs d'algada y recurs potestatiu de reposicié en el termini d'un mes a comptar
a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de l'alcalde, o bé recurs contencidés administratiu
d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio,
davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d'acord amb el que
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preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

ANNEX I: Temari

Temari general:

. La Constitucio espanyola de 1978. estructura i principis generals.

. Drets i deures dels ciutadans.

. El Municipi: organitzacid, territori i poblacid.

. Competéncies municipals.

. Els organs de govern municipals: I'alcalde, el ple de I'ajuntament i la comissié de govern.
. Les comissions informatives.

. L'administracio: drets i deures.

0 N o u A W N

. Col-laboracié i participacio dels ciutadans

Temari especific

. Conceptes generals de treball del metall.

. Concepte general del treball de paleta.

. Conceptes generals treball de moviments de terres.

. Materials i enes a utilitzar propis de la brigada municipal d'obres.

. Condicions técniques, manteniment i utilitzacié dels vehicles de la Brigada municipal.

. Riscos existents en actuacions amb vehicles pesats a la via publica.

. Coneixement de I'entorn del municipi i les instal:-lacions i equipament de titularitat publica.

. Equips de proteccid individuals (EPIs).

O 0 N O U A W N B~

. Mesures de proteccié en treballs en la via publica.
10. Mesures de proteccié en treballs en edificis municipals.
11. El manteniment dels equips de treball. La neteja en el lloc de treball.

12. Sistemes de prevencié individual amb riscos quimics i fisics.”

Ripollet, 24 de novembre de 2021

Jose M. Osuna Loépez

Alcalde

(21.333.066)
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